
Tura Biztonságáért 2002. Polgárőr Egyesület

ALAPsZAnÁr,y.q.

a201,5. november 18-án (Budapest Környéki Törvényszék 18.Pk.60.344l2003l40.sz.
végzése alapján) elfogadott és a korábbi módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 1959. évi IV. törvény (régi Ptk) és az 1989. évi II. törvény, valamint az 1997 . évi CLVI.
törvény alapjánlétrehozott, valamint az Alaptörvény Polgári Törvénykönywől sző|ő 2003.
évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, aközhaszníjogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és támogatásarőIszőIő 2011. évi CLXXV. Törvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve, valamint a polgárőrségről és a polgarőr tevékenységről szóló
2011. évi CLXV. törvényben foglalt követelmények szerint,- módosítva.

I. ÁrrerÁxos RE|{DELKuzÉsEK

1. (1) Az E&vestilet neve: Tura Biztonságáért2002. Polgár r Egyestilet

(2) Székhelye és címe: 2194Tara, Kossuth Lajos u. 163.

(3) A Tura Biztonságáért 2002. Polgár r Egyestilet (a továbbiakban: Egyestilet) olyan
onkormányzattalrendelkez tarsadalmi szervezet, amely megllatátroz-ott céllal,
tagjainak <inkéntes társulásával jtitt létre, és demokratikusan elfogadott alapszabá|y
szerint mtíkodik

Az Egyesiilet célja

(4) A ktizhasznr[ eevesiilet célia:

Ktizrem ktidés a kozrend és a kózbiáonság védelmében, javításábanatársadalmi
brinmegel zés hatékonyságának fokozásában, az áIlampo lgárok biztonságának
védelméb en, biztonságér zettik j avításáb an.

Az egyestilet az alábbi kozhasznri tevékenységet fejti ki:

Ktizhaszn ági tevékeny ég Jogszabályhely

Kozrend és kózbiztonság
védelme

Btinm egelózési és

áIdozatvédelem

Ktizfeladat megnevezés e

helyi kózbiztonsággal
kapc solatos onkor mányzatI
feladatok

kózb tzt ons á g j av tt ásátr a
ír ányul ó t evékenys é g ek

2011 . CLXXXIX. tv
17. (1)

1994. évi XXXIV. tv
2. (2) c)

A polgár rségr 1 és a polgár r tevékenységrol szoló 2011. évi CLXV. t rvényben
foglaltaknak megfelel enakózLlasznri egyestilet alapfeladata (Ptv. 3. (1) bekezdés):

helyi kozrend és k zbiztonság védelme, valamint a biínmegel zésben való
k zremtíkodés érdekében koztertileti jár rszolgálat, figyel szolgáIat

- akózilti baleset helyszínén, valamint óvoda, általános iskola kozetében j elzóóri
tevékenység,

Kiegészít feladatként onkérrtesen kozrem kodhet (Ptv 3. (2) bekezdés):

- baleset-megel zési, kozlekedésbiztonsági, kornyezet és természetvédelmi
t evékenys é g támo gatás ában



- köaerületen közbiztonsági, bűnmegelőzési,valamint bűnüldözési célból elhelyezett
kép fe lvevő által r ö gzített fe lvét e lek me g fi gye lé s é ben,

- rendezvények helyszínének biZosításábarr,

- a polgárőr egyesület feladataival összefiiggő oktatási, kulturális, ismeretterjesáő
tevékenységben,

(5) Az Egyesület jogi személy.

(6) A köz}rasznű egyesület céljainak megvalósítása érdekében együttműködik,
mindazokkal az állarrti, önkormányzati, tarsadalmi és gazdákodő szervezetekkel,
magánszemélyekkel, melyek segítik az egyesület eredményes működését, céljainak
megvaló sítását. (Magyarországhelyi önkormányz atalrőI szőIő 20I 1 . évi CLXXXIX. tv.
13.§ (1) bekezdés 17) pontja.)

- Az egyesület a20I4. évi CLXV. 3.§ (1) bekezdésében meghatározott alapfeLadatait
a veltik megkötött írásbeli megállapodás aLapjén - helyi önkormányzattal, illetékes
rendő rkap it ány sággal, - v é gzí.

- A katasztrőfák elleni védekezéssel összefiiggő esetleges kiegészítő feladatellátást az
illetékes katasárófavédelmi szew előzetes írásbeli egyetértésével kezdheti meg.

(7) Az egyestilet jogállása kózhasznu egyestilet.

Alapításának éve: 2003 .

Mtík désének id t aft.ama: hatátrazatlan.

2. (1) Az eevesíilet míiktidési elvei:

- Az egyestilet tinkéntes nyílt demokratikus rinkormrányzati elven alapuló egyhazakt l
és politikai pártoktól fiiggetlen szetvezet, mely szervezetkóntetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szewezete az egyhézaktól és pártoktól fiiggetlen azoknak
anyagi és egyéb támogatást nem ny jt, s azoktól anyagi támogatást nem fogad el.
(Ectv. 34. (1) bekezdés d) pontja)

- Miík désének alapvet elveit a preambulumban szerepl és más hata$os
jogszabályok, valami jelen alapszabály adja meg.

- . Azegyesiilet, mint jogi személy onálló szervezettel, nyilvántartott tagsággal,
valamint tinálló k ltségvetéssel rendelkezk,kózhasznir tevékenységként folytatja a
Ptv. 3. (l) és (2) bekezdésébenrógzített feladatainak teljesítését.

(2) 
^z 

egyesiilet gaz aságí-vállakozásítevékenységet csak kózhaszní, vagy jelen
alapszabállhan meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem
veszé|yeztetve végez (Ectv. 34. (1) b) pontja)

(3) Az eg,les let a gazdálkodása során elért eredményét nem osztjafel, azt ajelen
alap s zabályában me ghatároz ott kózhaszn tev ékeny s égér e fordítj a.

Ir. AZEGYESÜLET TAGsÁce
Az egye tilet tagiai

3. (l) 
^z 

egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve jogi
személy, akilamely belépési nyllatkozatban az egyestilet alapszabályát elfogadla, a
tagsági viszonyból származ kótelezettségeinek teljesítését váIlalja, és felvételének
nincs jogi akadáIya.
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(2) Az egyesület pártoló tagia lehet minden olyan természetes személy, illetve jogi
személy, akilamely az egyesülettel kötött megállapodásban az egyesület alapszabályát
elfogadja, valamint a tagsági viszonyból eredő kötelezettségének teljesítését, igy
különösen az egyesületi célok megvalósításának arryagitámogatásátvá|lalja.

(3) 
^z 

egyesület tiszteletbeli tagiává az atermészetes személy váIasztható meg, akí az
egyesület, illetőleg az eg}esület tagjai által folytatott valamely kőzhasznú tevékenység
kiteljesítése erdekében legalább egy évtaeden át kiemelkedő tevékenységet végzett, és
nyilatkozatban vállalrja az egyesület célkitúzéseinek erkölcsi támogatáséú, valamint
alapszabáIyának elfogadását. Tiszteletbeli tag választására kizfuőIag a közgyűlés
jogosult.

(4) Az egyesület polgarőr tagja olyan természetes személy lehet, aki a polgárőrségről
szóló CLXV. tv. 10.§ (3) bekezdés szerinti előírásoknak megfelel.

A tagsági viszony keletkezése és megszűnése

4.§ (|) Az egyesületbe való belépés, illetőleg a kilépés önkéntes.

(2) A belepési nyilatkozatot az egyesület elnökségéhez kell cknezní.

(3) Az egyesületi tagság felvétellel keletkezik és

a) kilepéssel,

b) törléssel,

c) kizárással

szúnik meg,

(4) A tagfelvétel kérdésében az egyesület elnöksége határoz.

(5) A tagfelvételi kérelem elutasítása ellen a határozat ellen annak kézbezvételérőI
számított 15 napon belül fellebbezésnek van helye, melyet aközgyőIéshez kell címezní,
de az elnökségnek kell benyújtani. A határozatot indokolással és jogorvoslati
kioktatással kell ellátni. A kérdésről a közgyílés soron következő ülésén egyszerű
szótöbbséggel nyílt szavazással dönt, s ahatározatot 8 napon belül írásban, ígazolhatő
módon közli az érintettel.

(6) A tiszteletbeli tagságról aközgyűIés évente egy alkalommaI, az éves rendes
közgy.tílésén egyszerű szótöbbséggel nyílt szavazás útján dönt, s az érintettel a
hatánozatot 8 napon belül írásban, igazolt módon közli.

(7) A tagsági viszony a tagfelvételi kérelem és a tagdíj beérkezésével, a tagfelvétel
elfo gadásának napj ára vis szahat ó hatálly a| j ö n létre.

(8) Az egyesület rendes, pártoló és tisáeletbeli tagiairól a titkar - a hatályos
jogszabályokban foglalt adatkörű * nyilvántartástvezet, és a tagokat erre rendszeresített
ígazolvánnyal látja el. A személyi nyilvántartás nem nyilvános, annak adatbénisát - a
jogszabáIyban előírtan közzéteendő adatok kivételével - az egyesület honlapján vagy
kiadv ány áb an kö zzétenni nem lehet.

(9) Az egyesületből való kitépést az egyesület elnöksége tészére írásban kell
bejelenteni. A kilépés az azttarta|maző nylatkozatkézhezvételével hatályosul. A
kilépés atagoí nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségek alól,
megszűnnek azonban a tagságból eredő jogai.
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(10) Törléssel szűnik meg a tagság a természetes személy tag halála, illetve a jogi
személy tag jogutód nélküli megszűnése esetén, valamint akkor, ha a tag, a péffiolő tag
tagsági dtlának, illetve a váIIaIt anyagi támogatásnak a ftzetését egy évnél hosszabb
ideig elmulasztja, és a tartozását felszólítás ellenére sem rendezi. A tagsági viszony a
törlésihatározatmeghozatalánaknaplávalszűnikmeg.

(11) Az egyesületből történő kizárást csak a közgytílés által, fegyelmi eljárás során
kiszabott jogerős biintetésként lehet alkalmaznl. A kizátt tag nem mentesül a tagsága
idején keletkezett kötelezettségek alól, megszűnnek azonban a tagságból eredő jogai. A
tag kaarását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az
indokolásnak tartaknaznia kell a kizárás alapjául szolrgálő tényeket és bizonyítékokat,
továbbá jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizárő határozatot a taggal
közölni kell. A határozatot az érdekelt a közléstől számitott 30 napos jogvesztő
hataridőve 1 a bíró sághoz benyújtott kere settel me gtámadhatj a.

A rendes tagjogai és ktitelezettségei

5. (1) A rendes tag jogai:

a) az egyestilet rendes tagja jogosult válasáani és a tisáségvisel személyére
javaslatot tenni,

b) az egyestilet rendes tagsa - ha a ttirvényes feltételek fennállnak -
tisztségvisel nek választhat ,

c) részt vehet az egyestilet tevékenységében és rendezvényein,

d) választható az egyestilet szerveibe (kiskoru tag képviselettel jaró tisztségre nem
választhat ),

e) észrevételeket, javaslatokat tehet az egyesiilet m kodésével kapcsolatban,

D az eln kség i határ ozatokban meghat ár ozott feltételekkel használhatja az
egye stilet létes ítménye it, eszkó zeit,

g) részesiilhet az egyestilet által nytijtott kedvezményekben, igénybe veheti az
egyesiilet szolgáltatásait.

(2) A polgáí r tevékenységben csak nagykor , cselekv képes tagok vehetnek résá.

(3) A rendes tagkótelezettségei:

a) az egyestilet Alapszabályának és egyéb szabályzatainak, valamint a vezetó
szervek határ o zatainak b et artasa,

b) az egyestilet által meghatározotl célkitrizések megvalósításának el segítése,

c) az egyesiilet hírnevéhez méltó magatartás tanirsítása,

d) atagdijmegfizetése,

e) az egyestilet vagyonának megóvása.

(4) Tagsággal rendelkezó jogi személy rendes tag természetes személy tagsa ákal a
kizétr lag természetes személy által gyakorolható egyestileti jogok gyakorlásara akkor
kertilhet sor, ha a jogi személy tagdíja és érintett tagsának a természetes személyre
kányad egyesiileti tagdija is befizetésre kertilt.
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A pártoló tag, tiszteletbeli tagjogai és ktitelezettségei

6. (1) A pártoló tag jogai:

a) személyesen - jogi személy a képvisel je ritján - tanácskozási joggal részt vehet
az egyesiilet kcizgytilésén, r endezvényeln,

b) javaslatot tehet, vélerhényt nyilváníthat az egyesiilet miíkodésével kapcsolatban,

c) kiilón megállapodás alapján - az áItalavállalthozzájárulással arányosan -
részestilhe1 az egyestilet által ny rjtott kedvezrnényekberr" igénybe veheti az
egyestilet szolgáltatásaít.

(2) A pártoló tag k<itelezettségei:

a) az egyestilet Alapszabályáruk és egyéb szabá|yzatainak, valamjnt a vezetó
szervek határ o zatainak bet art ása, illetve b et artatás a,

b) az egyestilet népszeriisítése, hagyományainak ápolása,

c) a váIlalt hozzájarulás megfizetése.

(3) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanácskozási joggal résá vehet az egyestilet kozgyíílésén,rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilváníthat az egyestilet m ktjdésével kapcsolatban,

c) részesiilhet az egyestilet áItaI nyrijtott kedvezményekben, igénybe veheti az
egye stilet szolgáItatásait.

(4) A tiszteletbeli tag k telezettségei: ,

a) az egyestilet AlapszabáIyának és egyéb szabályzatainak, valamint a vezetó
szervek határ o zatajnak b et art ás a,

b) az egyestilet népszertísítése, hagyományainak ápolása,

c) az egyesiilet célkitrizéseinek erkolcsi támogatása."

III. AZ EGYESÜLET SZERVEZF'TF'

Az egyestilet szervei és tisztségvisel i

7. (1) Az egyesiilet szervei:

a) a kozgyíilés,

b) az elntikség,

c) a Feliigyel Bizottság,

(2) Az egyestilet tisztségvisel i:
a) az elnók:jelenleg Lukács István (an.: Kocsis Erzsébet lakcím: 2194Tur4

Rákóczi ilt 67.)

b) azigyvezet alelnók,

c) az elntikségi tag,

d) a Feltigyel Bizottság elnoke,

e) a Feltigyel Bizottság tagsa."
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A ktizgyíilés tisszehívásao határozatképessége, hatásktire, határozathozatala,
tisztségvisel k megválasztása

8. (|) A egyestilet dtintéshozó szerve ak zgyiilés.

(2) 
^k 

zgytilést sztikség szerint, de legalább évente egyszer tissze kell hívni.

(3) A k zg|ílést az elntiksé hívja rissze.

(4) A ktizgytilést ssze kell hívni akkor is, ha

a) a tagok egyharmada az ok és cél megjeltilésével írásban kezdeményezí;

b) a Feltigyel Bizottság kezdeményezi;

c) a bíróság elrendeli.

Azigyvezet szerv koteles ak zgy(ilést <isszehívni a sztjkséges intézkedések megtétel
céljából, ha

a) az egyestilet vagyona az esedékes tarozásokat nem fedezi;
b) az egyesiilet el reláthatólag nem lesz képes atartozásokat esedékességkor

teljesíteni;

c) az egyesiilet céljának elérése veszélybe kertilt.

Ez esetben az tjsszehívottkózgy lése a tagok kótelesek az ósszehivásra okot adó
kortilmény megsztintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyestilet
megsziintetésér l donteni.

(5) A krjzgyulés helye az egyesiilet székhelye. A kozgyulést a vezet tisztségvisel
meghívó ktildésével hívja <issze, mely meghívónak tartalmaznta kell a jogi személy
nevét és székhelyét, aziJ,lés idejének és helyszínének megieltilését és az iilés napirendjót.
A meghívót az iilés el tt 5 nappal kell írásban megktildeni.

(6) A kdzgyíilésen minden tag egy-egy szavazattalrendelkezik.

(7) A szavazatí jogot a természetes személy tag személyesen, a jogi személy tag a
kepviseletére meghatalmazatt személy (a továbbiakban: képvisel ) tján gyakorolhatja.
A jogi személy t rvényes képviselojének akadályoztatása esetén a képviseleti
jogosultság aszabályszení meghatalmazás átadását lkezdve áll fenn. A meghatalmazás
a jelenléti ív melléklet ét kéryezi.

(8) A k zgytílés hatarozatképes, ha azona leadható szavazatoktobb mint felét képvisel
szavazástajogosult részt vesz. Ahatározatképességet minden hatérozathozatalnál
vizsgálni kell.

(9) A kcizgrílés során ahatfuozatkepesség megállapítasabárme|y szavazásrajogosult által
bármely szavazásel tt ismételten kezdeményeáet .

{10) A ktizgytílés napirendjét - ak zgyulés tisztségvisel inek megválasztását kdvet en

- akózgyutés fogadja el. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell
felttintetni, hogy a szavazásrajogosultak atárgyalníkívánt témaktjrben álláspontjukat
kialakíthassák. A dcjntéshozó szerv tilé.sén a szabáLyszerííen krjz<jlt napirendben szerepl
kérdésben hozhato határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, s a
napirenden nem szerepl kérdés megtárgyalásához egyhang lag hozzájárul,.Haa
kozgyíílést nem szabályszertien hívták {issze, az tilést akkor lehet megtartarti,ha az
tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangírlaghozzá$árul az iilés
megtartásiához.
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(11) A k zgyulés kizrárólagos hatásktjrébe tartozik:

a) az egyestilet célkit zéseinek elfogadása,

b) a, AlapszabáIy megállapítása és módosítása,

c) az egyestilet jogutód nélktili megszíínésének, valamint jogutóddal t rtén
megszrinésének (egyestilés, szétválás) elhatározása,

d) az egyestiletet onallóan képvisel eln k és más tisztségvisel inek (ASZ. 7.
(2) bekezdés) megvála sztása és visszahívása,

e) az egyestilet éves tevékenységér l szóló eln<jkségi és Feltigyel Bizottsági
beszámo lók elfo gadása,

í) az éves beszámoló és a mérleg jóváhag,lásáról, valamint ezzel eglidejíileg a
k zhaszn sági melléklet (jelentés) elfogadása nyílt szavazással, eg,lszeríi
t bbséggel az általános szabályok szerint ttjrténik. (Ectv. 37. (2) bekezdés d)
pont)

g) a tárgyévi lóltségvetés elfogadasa,

h) az egyesiilet fejlesztési programjának megállapitása és módosítása,

i) az egyestilet tagsatra kiterjed hatáLyú szabáIyzatok megállapítása és
módosítása,

j) más szervezetbe való belépés, illetve az onnantorténó kilépés j váhagyása,

k) másodfolni fegyekni jogkrir gyakorlása,

l) a tisáeletbeli tag megváIasztása és a tisáeletbeli tagság visszavonása.

m) a vezet tisztségvisel feletti munkáltatói jogok gyakorlása,ha avezet
tisáségvisel az egyesiilettel munkaviszonyban á1l,

n) az olyan szeruódés megkcitésének jóváhagyása, amelyet az egyestilet saját
tagtrával,vezetó tisztségviselojével, a feltigyel bizottság tagával,vagy ezek
hozzátartozojával k t.

o) a jelenlegi és korábbi egyesiileti tagok, vezeto tisáségvisel k és feliigyel
bizottsági tagok, vagy más egyestileti szervek tagai elleni kártérítési igények
érvényesítésér 1 való dtintés,

p) a feliigyel bizottság tagjainak megválasáása, visszahívása és díjazásuk
megállapítása,

q) a v álaszíott kónyw ízsgáI megválasáása, visszahívása és dljazásának
megállapítása,

r) a végelszámoló kijelolése

(12) A kózgyulés hatráskórébe tartazk továbbá minden olyan kerdés, amelyet jogszabály a
kozgyulés hatásk<jrébe utal, vagy a kozgyulés a saját hatásk rébe von.

9. (1) A k<izgytilés hatánozatkepességét alevezetó elntjk állapítja meg.

(2) 
^ 

kcizg$ílés nyilvános. A nyilvánosságkizénásáról vagy korlátozásától a kcizgyíilés
e gyszeni t<ibbsé gi hatán ozattal dtjnthet.

- (3) A kozgyílés a hatiáro zatut általában nyílt szavazással, a jelenlév , szavazásra
jogosultak tobb mint felének szavazatával (a továbbiakban: egyszerií t<ibbség) hozza.
Szavazategyenl ség esetén ajavaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(4) 
^z 

egyestilet alapszabáIyának módosításhoz ajelenlév tagokháromnegyedes
szóttibbséggel hozott határozata sziikséges.
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Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyulési
dönté shez a szavazatíj o g gal rende lkező tagok }rráromnegyede s szótöbbsé ggel hozott
határozata szükséges.

(5) A közgytílés titkos szavazással hoz határozatot, ha a jelenlevő szavazásra jogosultak
több, mint 50 Yo-a lnditványozza. Titkos szavazás szavazategyenlősége esetén a
szavazást mindaddig meg kell ismételni, amígegyszerű többségi döntés nem születik.

(6) Megválasztottnak azokat a jelölteket kell tekinteni, akik a leadott ervényes szavazatok
közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok több mint 50 %o-át megszereúék. A legtöbb
szavazatot elnyert jelöltek a szavazatok sonendjében kerülnek megválasztásra a
tisáségviselői helyekre.

(7) Amennyiben a váIasztás első fordulojában a tisáségviselői helyeket nem sikerül
feltölteni, úgy a fennmaradt tisztségviselői helyekre megválasááshoz szükséges
szavazatokat el nem érő jelöltek között újabb fordulót kell tartani. A második fordulóban
a legtöbb szavazatot elnyert személyek a szavazatok sorrendjében kerülnek
megválasztásra. Szavazategyenlőség esetén a szavazást mindaddig meg kell ismételni,
amig egyszerű többségi döntés nem születik.

(8) A közgyűlésről jelenléti ívet és jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek
tartaknaznia kell a közgyűIésen elhangzott lényeges ésuevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatélrozatokat, a döntést támogatók és ellenzők számarényérlak
feltüntetésével.

(9) A közgyulésen hozott hatánozatokat alevezető elnök szóban kihirdeti, és a
jegyzőkönyv elkészültét követően ahatánozat kivonatot a székhelyén hirdetőtáblán
közzéteszí. A jegyzőkönyvet aközgyőlés levezető elnöke és a jegyzőkönlwezető trja
alá, és két, a közgytílés elején megválasáott személy hitelesíti.

(l0) Az egyesület tisáségviselője (ASZ. 12. § (2) bekezdés) azhehet, aki:

a) vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek a cselekvőképességét
a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták és

b) a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és

c) magyar állampolgar, vagy
d) a szabaő mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásaról és

tartőzkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad, mozgás és
tartő zko dás jo gával rendelkezik, vagy

e) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és hrtőzkodásaról szóló
törvény hatáIya alátartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve
l'artő zko dási engedéllyel rendelkezik.

D Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt
jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amig a bürrtetett előélethez
ruződő hátrányo s következmények aló 1 nem mente sült.

g) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, azeltlltáshatálya
alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet follató jogi személy, vezető
tisztségviselő nem lehet.

h) Arz eltiltást kimondó határozatbanmegszabott időtartamig nem lehet vezető
tisá sé gvise lő az, akit e lt iltottak a v ezető tisá sé gvise 1ő i tevékenysé gtő l.
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(11) Az egyesület tisztségviselőjévé olyan nagykoru személy választhatő, aki megfelel a
hatályos jogszabályokban foglalt fenti rendelkezéseknek, és erről a megválasztásakor, a
tisáség elfogadásával egytitt trásban, büntetőjogi felelőssége tudatában nyilatkozik.

(12) A tisztújításkor megválasáott tisztségviselők mandátuma 4 éwe szól.

(l3) Az időközben megiiresedett tisáviselői helyre megválasztott képviselők
mandátuma a ttszti1ítás ( 1 3 ) bekezdé sb e n me ghatát o zott időp o ntj áig tart,

(14) A tisztségviselők választásának előkészítésével kapcsolatos szabályok:

a) az elnökség az esedékes tisáújítás előkészítésére 3 tagú munkabizottságot (a
továbbiakban: j elö lőbizottság) ho z kétr e;

b) a jelölőbízotíság anyilatkozatok alapján felállítja az előzetesen jelöltek |istáját,

c) aközgyűlésen bármely, szavazati joggal rendelkező személy áLtalihelyszni
jelölésre is van lehetőség, amennyiben a jelölt megjelent és szóban nyilatkozik
a jogszabályi feltételeknek való megfelelésről és a jelölés elfogadásráról, több
tisáségre jelölése esetén az elfogadás sorrendjéről is, ekkor a jelölt rövid
bemutatkozására is lehetőséget kell bizto sítani;

d) a jelölő bizottság jelöltje és a helyszíni jelöltek közül egyaránt nyíIt szavazássa|
egyszerű szótöbbséggel történik a váIasztás.

(l5) A kOzglűlés az elnöl<ség és a FB. határozatait az elnök a határozatok könyvébe
vezeti. A határozatokat számmal kell ellátni évente eg,lessel kezdődően növekvő
sorrendben, törve a határozathozatal évével és a hónap, nap megjelölésével, az adott
döntésre utalva (közgyűlési határozat, elnökségi határozat, FB, határozat). A
határozatok k)nyvébe be kell vezetni a határozat teljes tartalmát, a határozat
hatálybalépésének napját, illetve időtartalmát, azt is, hogl milyen számarányban (ha
lehetséges személyek) szavazták meg a határozatot.

(16) A közgűlés illetve az elnölcség döntéseiről az érintetteket az elnölaég
haladéktalanul értesíti, de legkésőbb a jegyzőkönyv aláírásával eg,lidejűleg. Az értesítés
történhet e-mailben, személyes iratátadással, vag1l ajánlott lcüldeményként.

(l7) Az egyesület biztosítja, hogl a határozatok könyvében és az eglesület egtéb,
nyilvános irataiba,- bárki betekinthessen és a megtekintett iratol<ról másolatot
készíthessen. Az iratokba való betekintést előzetesen az elnöktőI, valamely elnökségi
tagtól kell kérni, a megtekintendő iratkör megjelölésével. A betekintést, az időpont
eg,leztetést követő három napon bellil az eg,lesület székhelyén biztosítani kell.

(18) Az eglesület elnöke megtagadhatja az iratok meghatározott körébe való betekintést,
ha az, hatályosjogszabályt, vag/ az egyesület érdekét sértené.

(19) Az egyesület nyilvánosan a hatályos jogszabályok és jelen alapszabályban
m e ghat ározo tt ak s z e rint műkö dik.

(20) Az eg,lesület kazg,,űlése engedélyezheti, hogl tagjain kívül más is részesülhessen
szolgáltatásaiból. Az eg,,esület ákal nyújtott célszerinti juttatások és szolgáltatások
tagok szómára hozzáférhetők, megismerhetők az eglesület székhelyén kifüggesztett
hirdetményekb ől, t áj ékoztatókb óI, v ag,, az e gye sül et ált al kifej tett
kampánytevékenységek útján. A hirdetményeltttek az eg,lesület szolgáltatásai
igénybevételének módját is tartalmaznia kell a megismerhetőség érdekében.

(2I) Az eg1,1esület hirdetményi úton közzéteszi székhelyén, beszámolóit, jelentéseit,
mérlegeit,
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Az elntikség

10. (1) Az egyestilet tevékenységét két kcizg|ilés kciztjtti idoszakban az elnókség kányitla.
Az elncjkség az egyesiilet tigyintéz és képviseleti szerve.

(2) Az elnokség (tigyvezet szerve) Iétszáma3 fo.

(3) Az elnokség tagtrai:

a) az elnók,
b) alelnok,
c) gazdasági elnokségi tag.

Az elntikség feladat- és hatásktire

11. (1) Az elnókség a kózg$ílés hatáskrirébe tartoz kérdósek kivételével az egyestilet
m kodését érint valamennyi kérdésben dcintésre jogosult szerv

(2) Az elndkség feladata és hatáskrjre ktilrintjsen:

a) akózgy Iés rjsszehívása, el készítése és lebonyolítása,

b) az egyestilet torvényes és alapszabáIyszeru mtíkcjdésének biztosítása,

c) a k<izgyulési határozatok végrehajtásának szervezése és a végrehajtás
ellen rzése,

d) az egyestilet fegyelmi szabályzatában meghatérozott els fokri fegyelmi jogk r
gyakorlása,

e) a tagfelvételi kérelmek ehirá|ása,

D dtjntés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabáIy vagy a kcjzgyulés az elnókség
hatásk<jrébe utal,

g) apolgárór szervezetekkel való egytittm kodés

(3) 
^z 

elndkség tevékenységer l az egyestilet kózgytílésének tartozik beszámolási
kotelezettséggel.

12.

Az elntiksé g határ ozathozata|a

(1) Az eln kség sztikség szerint, de legalább negyedévente tilésezik.

(2) Az elncikségi tilést ssze kell hívni, ha azt az elnók, az igyvezet aleln k, vagy a
feltigyel bizottság kezdeményezí az ok megieltilésével.

(3) Az elnókség tilései nyilvánosak, amely nyilviánosság jogszabályban meghatározott
esetekben korlátozható.

(4) Az elnókség tiléseit az elnók, akadályoztatása esetén az aleln k hívja ssze. Az tilés
helyér 1, id pontjráról és a megtárgyalandó kérdésekr l 8 nappal korábban értesíteni kell
az elnókség tagsait és a meghívottakat. Stirg s esetben az elnóWalelnok ennél rtividebb
határid t is megállapíthat.

(5) Az eln kség határozatképes, ha tagjainak tobb mint fele részt vesz az tilés
munkájában. Határozat-keptelenség esetén az iilést 8 napon beltil az eredeti napirendi
pontokkal rijból ossze kell hívni.

(6) Amennyiben az elnokség létszáma 50% aIá cstikken, a hiányz tagok
megválaszt ására 90 napon beltil ktizgytilést kell o sszehívni.
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(7) Az elnókség a haténozatait a résávev k egyszeni tcibbségével, személyes részvétel
esetén n7Ált szav azással hozza.

( 8 ) Az elnri ks ég határ o zatának me gho zatalako r nem szav azhat:

a) akit ahatározat kcjtelezetts ég vagy felel sség alól mentesit, vagy a jogi
személy terhére másfajta el nyben részesít;

b) akivel ahatározat szerint szerz déstkellkotni.
c) aki ellen ahatározat alapjánpert kell indítani,

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a dtintésben, aki a jogi személynek nem
tagavagy alapit ja;

e) aki a dontésben érdekelt más szewezettel tobbségi befolyáson alapuló
kapcsolatbanáIl ;vagy

D aki egyébként személyesen érdel<elt a dcjntésben.

Jelen rendelkezést értelemszer en a kózgyl1,lésre is alkalmazni kell.

(9) Az elnokségi tilésen jelenléti ívet és feljegyzést kell készíteni. A személyes részvétel
nélktil megtartott tilésekre a személyes részvétel esetén el írtakkal megegyez írásbeli
feljegyzés-készítési ktitelezettség vonatkozk, a határozatokat a kcivetkez elncikségi
tilésen ismertetni kell. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek
felsorolását, az tilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint
sorszámozva ahozotr határozatokat. A feljegyzést az tilés levezet elnóke trja alá.

(10) A feljegyzésnek az egyesiilet irattarában való megótzésér l, a betekintés
lehet ségének biztosításár l, valamtnt ahatározatok nyilvánosságrahozatalár l,

illet leg azoknak az érintett(ek) részére tortén megktildéséról az igyvezetó alelnók
gondoskodik. A határozatokat 15 napon beliil kell az erintettnek megktildeni.

Az elntik) az alelntik, gazdasági elntikségi tag

13. (1) Az elnok az egyesi.iletvezetó tisztségviseloje, aki
a) az egyesiiletet teljes kortien képviseli,
b) biztosítja az egyestilet folyamatos mtikodtetésének személyi és tárgyi

(anyagi-) feltételeit,
c) szerzódéseket, megállapodásokat k t,

d) engedélyezí akiftzetéseket,

e) elnokol az egyestilet kclzgytílésein és elnokségi iilésein,

D ellátja akózgy lés és az elnokség áItalrábízott feladatokat.

(2) Az elnok tevékenységét társadalmi megbízatásban látja el,

(3) 
^z 

elnók képviseleti vagy egyéb hatáskorét meghatítrozott iigyekben, vagy azigyek
meghatérozott csoportjáranézve az elnrikség más tagjára is átruhánhatja.

() Az alelnok az egyestilet vezet tisztségvisel je, aki
a) Hatályon kívtil helyezve.

b) akadá|yoztatása esetén helyettesíti az elnrjkrit.

(5) Az alelntjk az elnók általános helyetteseként minden olyan feladatot ellát, amely nem
tartozk sem az elncik, sem valamely elndkségi tag kizárólagos hatáskorébe, iey
gondoskodik ktil nrjsen

a) az egyestilet infrastrukttnájának kialakításáról, fenntartásáról és fejlesztésér l,

b) felszerelések, eszkciztjk beszerzésér l,
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c) akilzgy lések és értekezletek technikai lebonyolításáról.

(6) Az alelnók tevékenységét társadalmi megbizatásbanlátla el.

(7) A ga?nasági elnoksé gt tag

a) részt az elnókség munkájába4 segíti annak eredmerryes mtíktjdését,

b) az elntikkel egye etve ellátja a feladatk<ire szerinti álland -, tovabbá a
k<izgy.íilés és az eln kség á|tal reá bizott eseti feladatokat, koordinálja a
gazdasági felad atokat,

( 8) Az elntikségi tag tevékenys éget tár sadalmi megbí zatásban látja el.

A Feliigyel Rizottság

,14. '(l) Az eryestilet jogszerií miik dését és gazdálkodásén ak zgyíílés áItalváIasztott
Felíigyel Bizottság ellen rzi.

(2) AFeltigyel Bizottság tagalra, abizoítsági tagság keletkezésére és megszíinésére
ugyanazak a szabályok irrányadóak, amelyeket az ASZ. az egyestileti tisztségvisel kkel
kapcsolatban ír el .

A Feltigyel Bizottság tagsaaza nagykoru személy lehet, akinek cselekv képességét a
tevékenysége ellátásához sziikséges kórben nem korlátozták.
Nem lehet a Feltigyel Bizottság tagja, akivel szernben avezstó tisztségviselókre vonatkozó
klzár ok ráll fenrr, továbbá aki, vagy akinek ahozzá artonjaa jogi személy vezetó
tisztségvisel je.

(3) A Feltigyel Bizottságlétszámaharom fi, tagjai sorából elncjkét maga választja
meg. Amennyiben a Feliigyel Bizottság létszáma2 fo aLá cs kkerr, tqy alétszám
helyreállításara k zgyíilést kell sszehívni.

(4) A feltigyel bizottság tigyrendjét maga állapitja meg. Ennek során a
tisztségvisel kt l jelentést, az egyestilet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy
felvilágosítást kerhet, továbbá az egyesiilet ktinyveibe és irataiba betekinthet , azokat
megvizsgálhatja.

(5) A ktinyvelési módnak megfelel éves zárást a feltigyel bizottság elnoke ellenjegyzi.

(6)Afeltigyel bizottság azévesellen rzésr lkésztiltjelentésétarendesk zgyíílésnek
ktiteles beny jtani.

(7) A feltigyel bbottság tagjait az elntjkségi iilésekr 1, valamint a távolléttikben
meghozott valamennyihatározatr 1és d ntésr l értesíteni kell.

(8) A feliigyel bizottság koteles az elntikséget, illetve sziikség esetén a kozgyíilést
tájékoztatni és annak osszehívásátkezdeményeznl,haan lszeíeztudomást, hogy

a) az egyestilet miik dése során olyan jogszabálysértés yagy az egyesiilet érdekeit
egyébként srilyosan sért esemény (mulasztás) tórtént amelynek megsztintetése,
vagy kovetkezményeinek elhrárítása, illetve enyhítése az elntikség, vagy a
kozgyulés d rrtését teszi sziikségessé;

b) avezet tisáségvisel k felel sségét megalapoz tény meriilt fel.

(9) A feltigyel bizottság indítványára - annak megtételét I számított 30 napon beltil -
az elnokséget, illetve sziikség esetén ak zgytilést ossze kell hívni. E határid
eredménytelen eltelte esetén az elncikség, illetve sziikség szerint a kozgyiílés
tisszehívására a feltigyeló bizottság is jogosult.
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(10) Ha akőzgyűIés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges
intózkedéseket nem teszi meg, a felügyelő buottság köteles haladéktalanul értesíteni
a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

A közgyűlésre, az elnökségre és a felügyelő bizottságra vonatkozó
közös és egyéb szabályok

15.§ (1) A közgyulés és az elnökség hatánozathozatalában nem vehet részl az a személy, aki
vagy akinek közeli hozzátartozőja, élettársa (a továbbiakban egyiitt: hozzátartoző) a
határozat alapján

a) kötelezettségvagy felelősség alól mentesül, vagy

b) barmilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként
érdeke lt. E rende lkezé s alkalm azásában ne m minő sül e 1ő nynek a kö zftasznű
szervezet cél szerinti juttatásai kereteben a barki által megkötés nélktil igénybe
vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet áItaltagsának, a
tag ság i j o gviszo ny alapján nffi tott, alapszabáIynak me g fe le 1ő c é 1 szer int i
juttatás.

(2) Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy taga. illetve könywizsgálő az a
személy, aki

a) az egyesület elnöke, vagy elnökségi tagja,

b) az egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha
jo gszab áIy másként nem rendelk ezlk, v agy

c) az egyesület cél szerirrti juttatásából részesül - kivéve a barki által megkötés
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet
általtagának, a tagsági jogviszony a|apján nyújtott, alapszabáIynak megfelelő
cél szerintijuttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozőja.

(3) A köáasznú szewezet megsánését követő három évig nem lehet más köZhasznú
, szetvezet vezető tisztségviselője az a. személy, aki korábban olyan közhaszr'rű szervezet

vez,ető tisáségviselője volt - arurak megsánését megelőző két évben tegalább egy évig,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adőhiánfi tárt
fe1,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóságizletlezárás intézkedést
alkalmazott, vagy iszletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámítt az áúIami adó- és vámhatóságaz adőzás rendjéről szóló
törvény szerint felfiiggesá ette vagy törölte.

(4) 
^z 

elnökség, illetve a felügyelő bízottság tagtra, illetve az annak jelölt személy
köteles az egyesületet előzetesentájékoztatni arról, havezető tisztséget egyidejűleg más
kö zhaszní szetv ezetnél is betö lt, ill etve ana j elö lt ék.

16.§ (1) A polgarőr tevékenysége csak az anagykorú tag láthat el, aki szerepel a forgalmi
jelentésben, a rendőrkapitányságon be van jegyezve, arcképes igazolváwryal rendelkezi,
s megfelelő egyenruhát visel.
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(2) A szolgáIat ellátás során a polgarőr köteles apolgárőr igazolványát magátÁl hordani,
s tevékenységétúgy kell, hogy végezze, hogy nem tiintetheti fel rossz színben a
polgárőrséget.

(3) Szolgálatot csak azláthat el, aki jőzan és kipihent állapotban van, nincs a szolgálat
aló 1 felmentve, nincs ellene folyamatban büntetőeljarás.

(4) Nem tarthatmagánáI a polgárőr közbiáonságraveszélye eszközt, engedély nélküli
önvédelmi fegyvert, s egyebekben a polgárórökre vonatkozó szabáIyokat be kell, hogy
tartsa.

Iv. 
^rEGyESüLET 

GtzoÁrronÁSA És vAGyoNA

17. (1) Az egyestilet akózgyulés által jóváhagyott éves koltségvetés alapjángazdálkodik.

(2) Az egyestilet bevételei:

a) tagdíj, melynek sszege 1.000.- Ftlév, amit a tárgy év március 15-ig a
háztp énztárba kell b e fi z etni,

b) adomány,

c) k ltségvetési támogatás, az Európai Unió fonásaiból származ támogatást és a
személyi j vedelemadó kiutalt tisszegét is ideértve,

d) azállamháztartás alrendszereib 1kcjzszolgáltatási szerzódés ellenértékeként
szerzett bevétel,

e) kózhasznutevékenység folytatásáb Iszármazó, illet leg alÁozkozvetleniil
kapcsolódó bevétel,

0 egyéb bevétel.

(3) Az egyestilet vagyona készpénzb l, ingatlan és ingó vagyonból és egyéb vagyoni
értékti jo gokból állhat.

(4) 
^z 

egyestilet ktiltségei:

a) a kózhasznll tevékenység érdekében felmertilt ktizvetlen koltségek
(ráfordítások, kiadások) ;

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt ktizvetlen koltségek
(ráfordítások, kiadások) ;

c) a gazdasági-váIlalkozási tevékenység érdekében felmertilt ktizvetlen koltségek
(ráfordítások, kiadások); ha végez ilyet

d) egyéb ktiltség.

(5) Az egyestiletet banki tigyletek kapcsán az elntik képviseli. A bankszámla felett
onállóan rendelkezik.

(6) HatáIyon kívíil helyezve.

(7) Hat ályon kívtil helyezve.

Az Egyesiilet meg ziínése

18. (1) Az Egyestilet megsz nik, ha

b) legfrbb szerve a jogutód nélktili megsziinésrólhatároz,

c) legfrbb szerve a jogutóddal tortén megsziínésr l határoz (egyestilés,
szétválás),

d) a bíróság feloszlatja,
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e) a törvényességi ellenőrzési eljrárás eredményeképpen a bíróság megsztintet\ vagy
me gállapítja megszűnését,

0 a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a btrőság megszünteti, és az
egyesületet a nyilvántartásból törlik.

(2) Az egyesület megszűnése esetén a vagyon felhasználás targyában a hatályos
jogszabályok szerint kel1 eljárni.

19.§ Jelen alapszabáIyban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és más hatályos jogszabályok
elő írásai az trány adők.

Tura, 2015. november 18.

fu.k.ffi. MW..

Az A|apszabály egységes szerkezetbe foglalva 2015. november 18-,íít" a ktizgyiilés
20/2015. 11.I8.határozatával j váhagyta, azszóvegébenmegegyezik akorábbi alapszabáIyok

, és módosítások sz<ivegéyel.

Tura, 2015. novernber 18.

El tttink. mint tanrik el tt:

Név: tlá {W"*y*?J. i.'' . . .-fu{ 6. H.. . . o . .

Lakcí ^, }S.k,ffi,,rc, . f{eMr :4-. .d. .'
Szigsz.: .ff t3.Lg.h .P.................o.

Aláírás : k e}&sy:e=-,,,, JJ--t,

Marinka József
jegyz konyvvezetó

Név: . d*o..NrPré;c

Lakcím: .W SA,'.Tgr*r, .& íydg.. . 
y.' . J {

Szigsz.: ..4.7?.}.?í. r.Í... . .. . .. . ..

Aláírás: .{}. r:-k...

Lukács István
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Lukács István
elnok
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